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1. INTRODUCCIÓN 

1.1. Objetivo del informe 

Presentar los resultados obtenidos durante el ejercicio 2025 en relación con los 

compromisos BIC. 

1.2. Estándar utilizado para la presentación del informe 

ISO 26000 Es una guía internacional diseñada para integrar la responsabilidad social (RS) 

al desempeño organizacional, donde la presentan como un compromiso de la 

organización ante los impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad 

y el medio ambiente. 

1.3. Observaciones generales  

S&ST DE COLOMBIA SAS BIC adquirió la condición BIC en el mes de octubre del año 

2021, por lo cual las dimensiones evaluadas durante el ejercicio de ejecución presentan 

un cumplimiento en general del 97.4%, conscientes de la importancia y el aporte que 

como empresa podemos realizar a la sostenibilidad económica, ambiental y sociocultural 

desde nuestros procesos, fundamentados en nuestros pilares BIC. 
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2. REPORTE POR DIMENSIONES 

 

A continuación, se describe el impacto alcanzado en cada una de las dimensiones. 

2.1 Modelo de negocio 

 

Compromisos adquiridos 

✓ Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que 

pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dan preferencia en la celebración de 

contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas 

equitativas y ambientales. 

 

Implementación de las actividades 

Nuestros proveedores son de origen local dentro de ellos destacamos a los siguientes: 

   

 

2.2 Gobierno corporativo 

Compromisos adquiridos 

✓ Expresan la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa. 

Implementación de las actividades 

Publicación de nuestros pilares BIC, misión y visión 2025 – 2030, en nuestra página Web 

y se incluyó el logo BIC en los membretes de la empresa. 
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2.3 Prácticas laborales 

Compromisos adquiridos 

✓ Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad 

en la jornada laboral y crean opciones de trabajo remoto, sin afectar la 

remuneración de sus trabajadores. 

Implementación de las actividades 

Los servicios que se prestan actualmente son de conexión remota, por lo cual el trabajo 

se realiza desde casa. 

 

2.4 Prácticas ambientales 

Compromisos adquiridos 

✓ Capacitan a sus empleados en la misión social y ambiental de la sociedad 

Implementación de las actividades 

Actualmente no se cuenta con sede física por lo tanto no se han realizado auditorías 

ambientales. Se cuenta con equipos portátiles de bajo impacto ambiental.  
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2.5  Prácticas con la comunidad  

Compromisos adquiridos 

✓ Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que 

apoyen obras sociales en interés de la comunidad. 

Implementación de las actividades 

Participación en donación de tapas Fundación tapas para sanar. 

Promoción de actividades de voluntariado alianza UNIR. 

 

  

 

3. CONCLUSIONES 

Durante el análisis del cumplimiento de los compromisos BIC, identificamos que se 

mantiene el cumplimiento de los compromisos adquiridos, frente a la gestión del año 

anterior, la empresa se encuentra comprometida para generar un impacto positivo desde 

sus operaciones conforme a los pilares BIC. Se a enfocado esfuerzos en generar alianzas 

de valor que permiten impactar de manera positiva la sociedad. 
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Se anexa el resultado de la evaluación del estándar utilizado. 
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